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	Cel przedmiotu / modułu


	Celem nauczania przedmiotu jest nabycie przez studenta kompetencji opisanych w efektach kształcenia, dotyczących stosowania w praktyce gospodarczej nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania, jak: outsourcing, benchmarking, lean management, reengineering, Kaizen, HOPP, organizacja wirtualna, i inne.

	Wymagania wstępne
	Znajomość podstaw zarządzania


	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku

	01
	Określa strukturę, koncepcje, metody w organizacji i zarządzaniu
	K1P_W06

	02
	Wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia zewnętrznego na działalność przedsiębiorstwa 
	K1P_W10


	03
	Rozróżnia metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne, jako narzędzia wspomagające proces zarządzania.
	K1P_W13

	04
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną i praktyczną w określaniu kierunku funkcjonowania organizacji
	K1P_U01


	05
	Dokonuje oceny odpowiednich metod i narzędzi do opisu oraz analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa lub innej organizacji
	K1P_U10

	06
	Wykorzystuje metody statystyczne, ekonometryczne i informatyczne oraz argumentuje ich wykorzystanie w procesie podejmowania decyzji
	K1P_U15

	07
	Organizuje i kieruje pracą zespołów (projektowych, zadaniowych itp.) w środowisku pracy i poza nim
	K1P_K01

	08
	Przekonuje i negocjuje w imię osiągania wspólnych celów
	K1P_K04


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	

	Ćwiczenia

	Klasyfikacje nowoczesnych koncepcji, metod i technik zarządzania. Outsourcing jako strategiczny wybór sposobu funkcjonowania przedsiębiorstwa. Benchmarking jako metoda doskonalenia przedsiębiorstwa polegająca na poznawaniu wzorów w otoczeniu firmy i ich naśladowaniu. Reengineering jako metoda radykalnego przeprojektowania procesów biznesowych przedsiębiorstwa. Lean management jako metoda podnoszenia konkurencyjności przedsiębiorstw. Organizacja wirtualna jako sieć powiązanych ze sobą i niezależnych kapitałowo przedsiębiorstw. Wybrane metody zarządzania: twórczego rozwiązywania problemów, Kaizen, HOOP, strategiczna karta wyników, rachunek kosztów działań. Wykorzystanie nowoczesnych koncepcji i metod zarządzania w praktyce gospodarczej. Projektowanie wdrażania wybranych metod zarządzania w podmiotach gospodarczych realizujących zadania związane z szeroko rozumianym bezpieczeństwem publicznym.

	Laboratorium

	

	Projekt

	Projekt dla wybranego przedsiębiorstwa realizującego zadania związane z szeroko rozumianym bezpieczeństwem wykorzystania nowoczesnych metod zarządzania.


	Literatura podstawowa
	Literatura zalecana do ćwiczeń: 

1. A. Czermiński, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz; Zarządzanie organizacjami, TNOiK, Toruń 2002.
2. J. Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania.
3. M. Darabasz, Wybrane nowoczesne metody organizacji i zarządzania małymi i średnimi przedsiębiorstwami na rynku turystycznym, [w:] red. L. Czechowski, Małe i średnie przedsiębiorstwa na rynku turystycznym, Wydawnictwo WSTiH w Gdańsku, Gdańsk 2007.
4. M. Brzozowski, T. Kopczyński, Metody zarządzania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2007.

5. Kazimierz Zimniewicz, Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 2003.

	Literatura uzupełniająca


	1. M. Kłos, Outsourcing w polskich przedsiębiorstwach, CEDEWU, Warszawa 2009.

2. Globalizacja usług. Outsourcing, offshoring i shared services center, red. A. Szymanek, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

3. M. Power, K. Desouza, C. Bonifazi, Outsourcing. Podręcznik sprawdzonych praktyk, Wydawnictwo MT Biznes, warszawa 2008.

4. M. Brzozowski, Organizacja wirtualna, PWE, Warszawa 2010.

5. W. Grudzewski, I. Hejduk, Przedsiębiorstwo wirtualne, Difin, Warszawa 2002.


	Metody kształcenia
	Metody podające (dyskusje, objaśnienia)

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Nr efektu kształcenia

	Ocena przygotowanego przez studentów projektu wykorzystania nowoczesnych metod zarządzania w praktyce gospodarczej
	01   -   08


	Forma i warunki zaliczenia


	Zaliczenie: ocena na podstawie przygotowanych w grupach przez studentów projektów rozwiązań.


	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	
	Liczba godzin  

	Udział w wykładach
	

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych
	30

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń
	10

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. 
	20

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	

	Udział w konsultacjach
	0,1

	Inne
	0

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	60,1

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	2

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	2

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,2


